T ———

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI
Peso
Ambito della P A
valutazione e Indicatori Scala di gradazione
obietti one finale
peso generale ol
Dlspomblh'tz\ a variazioni orarie per 1 2 3 2 5 s
esigenze di servizio
Impegno Costanza e assiduita nell' impegno nell'
i X 1 2 3 4 5 5
15 esecuzione del proprio lavoro
Flessibilita nell' esecuzione delle proprie| |, 4 " s 5
mansioni
15
Peso
Ambito della oiib A 1 Vai
tazi Indicatori Scala di gradazione . =
valu one e gra o e le
peso generale %
Capacita e cortesia nell' ascalto e nella
risposta telefonica e front-office all' 1 2 3 4 S 5
utenza esterna e interna.
Affidabilita: puntualita nel rispetto dei
tempi delle consegne e delle scadenze, 1 2 3 4 5 5
completezza e precisione nel lavoro
Professionalita . L L
25 Rispetto e corretto utilizzo dei beni 1 2 3 4 5 5
materiali/ strumentali assegnati
Riservatezza (osservanza del segreto
professionale, d' uﬂ.’u:m_, nscrva_tezzav 1 2 3 4 5 5
concernente le relazioni professionali,
ecc..)
Capacita di apporto concreto nel lavoro | |, 4 . s 5
di gruppo, di equipe, ecc.
25
Peso
Ambito della b A M
valutazione e Indicatori Scala di gradazione i
e S 9! obletti one finale
peso generale vi
Aderenza agli obiettivi istituzionali:
identificazione e senso di appartenenza 1 2 3 4 5 5
all' Ente
Aderenza agli obiettivi particolari:
conoscenza e rispetto delle norme e
delle procedure; partecipazione al 1 2 3 4 5 5
raggiungimento degli obiettivi definiti
dal PEG
Coinvolgimento | Capacita di collaborare e integrarsi con
nei processi  |i colleghi del proprio servizio e deglialtril 1 2 3 4 5 5
lavorativi dell' servin
Ente - Coscienza
del proprio ruolo | pttegg; propositivo e costruttive
st 1 2 3 4 5 5
30 verso il proprio lavoro
Capacita di valutazione del personale
della propria area di responsabilita,
evidenziabile attraverso una 1 2 3 4 S 5
significativa differenziazione dei giudizi
espressi
Capacit di adattamento e contributoai| |, 5 4 5 s
processi di riorganizzazione
30
Peso
Ambito della b A 1 5
valutazione e Indicatori Scala di gradazione
obietti one finale
Ppeso generale P
Capacita di rilevare attivamente i i 4 3 4 5 5
problemi
Capacita di attivarsi per la soluzione dei
; 1 2 3 4 5 5
Iniziativa problemi e delle emergenze
per 1
20 Proposte e contributi alla realizzazione
di iniziative per il miglioramento e I' 1 2 3 4 5 5
innovazione del Servizio
Capacita organizzativa e pvello di 1 2 3 4 5 5
autonomia nella gestione
20
Peso
Ambito della ub & =
valutazione e Indicatori Scala di gradazione i
9! obietti one finale
peso generale v
Formazione e arricchimento della
professionalita attraverso la formazione 1 2 3 4 S s
Professionaita interna/esterna ed autoformazione.
legata alla
Sformazione
10 Capacita di relazionare ai propri
colleghi sulle materie oggetto di
A 1 2 3 4 5 5
formazione interna/esterna alla quale si
& partecipato.
10
lotale comportamenti organizzativi /100
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COMIUNE DI BORGIALLG

rogressione economica

i Risorse nmane o
"‘l" i m“"’l appertenenti alf “”“I*“m"“gnu° | Risome |4y ehiol| CUSLO! Tipologia |  Descrizione SR R Valore Lt : Sistema di
Al o area coinvolte: = % der ok indl Ind ragpiunto decurtazione
Dare attuazione al
Prngtamm'a Decurtazione totale del
approvato dail' Ente . :
5 Ente o Temporale adempiendo agli Sead: punteggio nel caso in
8 ® po; e:::;;m d?sh 31.12.2026 cui non sia raggiunto il
pubblicazione di risultato atfeso.
Ppropria competenza.
Rispetto dei tempi
di pagamento
dell’anno 2026 da
conseguire entro il
primo trimestre Decurtazione
Tuttii 2027. con Scad proporzionale del
30 nessuna nessuna nessuna Ente no Temporale riferimento e punteggio nel caso in
collahoratori it " 31.12.2026 3 7 5 4
all'indicatore di cui non sia raggiunto il
ritardo annuale di risultato atteso.
cui ail'art. 1 commi
850 lett. b} e 861
della Legge
30,12.2018 n. 145
P':z:?éz al Decurtazione totale del
- Scad. punteggio nel caso di
10 Ente no Temporale espletam:nt? dFHe 31.12.2026 non raggiungimento del
consultazioni valore a”hesn
¢lettorali -
Procedere alla Decurtazione totale del
N . gestione del Scad. punteggio nel caso di
1 Eate no K ifugiati | 31.12.2026 non raggiungimento del
triennio 2024-2026 valore atteso.
Supporto alla :
10 N Ent o Temporale s,veiixe;:d‘l :n(‘l:i::xo Sond, I;:‘.:uteggi :r:;:?:;z 3?1
. " po; grelario ¢ 31.12.2026 non raggiungimenta del
segretario a
valore attesa,
scavalco
& Decurtazione totale del
Corretta gestione i
P e Scad. punteggio nel caso di
1o Bate e Texaparals c““‘c"b':;;“ RR | 31.12.2026 non raggiungimento del
o valore atteso.
" Decurtazione totale del
Gestione dell’ asilo s
PR Scad. punteggio nel caso di
L Eite ne Temy xﬂdc_.c cm::;;:?,o e 31,12.2026 non raggiungimento del
on * valore atteso,

\[>x—
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