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NOME E COGNOME: NEMOUR MARIAGRAZIA

Attuazione deila
sezione
Trasparenza ¢

SISTEMA PREMIANTE COLLEGATO: es. % indennita i vi

Dare attuazione al Programma
approvato dall’ Ente
adempiendo agli obblighi di
pubblicazione di propria

Dare attuazione al
Programma
approvato dall’ Ente

Decurtazione totale del

di contabilita.

Obiettivo anauale Pl competenza cosi come Attuazione del . A Scad. punteggio nel caso in cui
Integrita approvato o ) 10 nessuno nessunc nessuno nessuna Ente no Temporale adempiendo agli . y s
trasversale [ individuato nell’ allegato al Programma P 31.12.2020 non sia raggiunto il
con il Piano obblighi di .
. . - Programma. . . risultato atteso.
Anticorruzione 2020 N pubblicazione di
2022 Adeguamento del sito ropria competenza.
istituzionale ai sensi del D.lgs prop; P
50/2016 e del FOIA.
Al fine di ottemperare alle .
. pe Rispetto :
: continue nuove incombenze . . " Decurtazione totale det
Rispetto A adempimenti Rispetto L .
Obiettivo annuale . assolvere a tutti gli Pt . . Scad. punteggio nel caso di non
adempimenti B ‘ s g contabili e norme 30 nessuno nessunoc Nessuno nessuna Ente no Temporale adempimenti ) N
operativo o adempimenti stabiliti a livello s P 31.12.2020 raggiungimento del valore
contabili : . . : contabilita contabili
nazionale € regionale in materia N attesa.
armonizzata.

Dialogos sas




Ambito della
valutazione e
peso generale

Iniziativa
personale
20

Ambito della
valutazione e
peso generale

. . . . Autovalutazio| Val ion
Indicatori Scala di gradazione utazione
ne finale
Capacita di rilevare wQEmBoEo i 1 5 3 4 5
problemi
Capacita di attivarsi per la soluzione dei
. 1 2 3 4 5
problemi e delle emergenze
Proposte e contributi alla realizzazione di
iniziative per il miglioramento e 1 1 2 3 4 5
innovazione del Servizio
Capacita organizzativa e livello di
. . 1 2 3 4 5
autonomia nella gestione
. . . Autovalutazio| Valutazione
Indicatori Scala di gradazione
ne finale

Professionalita
leaata alla

Formazione e arricchimento della
professionalita attraverso la formazione
interna/esterna ed autoformazione.
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formazione
10 Capacita di relazionare ai propri colleghi
sulle materie oggetto di formazione 1 5
interna/esterna alla quale si é
partecipato.
10
Totale comportamenti organizzativi /100
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