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Art. 1 Norme di principio

Il presente Codice di comportamento costituiscemativa di dettaglio rispetto ai contenuti di
carattere generale statuiti nel D.P.R. n. 62 d&€4/2013.

| contenuti del presente Codice, nonché del D.R.F82/2013, sono applicati integralmente a tutti i
dipendenti dellEnte e, per quanto compatibili,ustiti soggetti terzi cosi come disciplinati nei
successivi articoli.

Art. 2 Doveri di diligenza, lealta, imparzialitsbeona condotta

| soggetti di cui all’art. 1, comma 2, del prese@talice sono tenuti a:

Rispettare le leggi ed i regolamenti;

Servire il Comune con disciplina ed onore;

Conformare la propria condotta ai principi di buamdamento e imparzialita dell’azione
amministrativa,;

Perseguire I'interesse pubblico senza abusare petiaione o dei poteri;

Rispettare i principi di integrita, correttezza,oba fede, proporzionalita, obiettivita, trasparenza
equita e ragionevolezza;

Agire in posizione di indipendenza e imparzialgatenendosi in caso di conflitto di interesse;

non usare a fini privati le informazioni di cui dane per ragioni di ufficio;

Evitare situazioni e comportamenti che possanocoktee il corretto adempimento dei compiti o
nuocere agli interessi o all'immagine del Comunérdissinetto ;

Perseguire unicamente finalita di interesse geagm@l cui sono stati conferiti poteri e prerogative
Orientare I'azione amministrativa alla massima ecoicita, efficienza ed efficacia,

Seguire una logica di contenimento dei costi, ahe pregiudichi la qualita dei risultati;

Garantire la piena parita di trattamento a paiitgoddizioni;

Astenersi da azioni arbitrarie che abbiano effetgativi sui destinatari dell’'azione amministrativa
o che comportino discriminazioni basate su sesszjonalita, origine etnica, caratteristiche
genetiche, lingua, religione o credo, convinziomrgonali o politiche, appartenenza ad una
minoranza nazionale, disabilita, condizioni sodiadii salute, eta e orientamento sessuale;
Mostrare la massima disponibilita e collaborazionei rapporti con le altre Pubbliche
Amministrazioni, assicurando lo scambio e la trasmne delle informazioni e dei dati in qualsiasi
forma anche telematica.

Art. 3 Clausole contrattuali

In tutti gli atti di incarico o nei contratti di gaisizioni delle collaborazioni, delle consulenzden
servizi e fatto obbligo ai Responsabili dei Servegio Segretario Comunale di inserire la seguente
dicitura:

“Le parti hanno I'obbligo di osservare il DPR 62120nonché le norme previste dal vigente Codice
di comportamento del Comune di Borgiallo. L'inossarza di tali disposizioni comporta la
risoluzione del rapporto”.

Art. 4 Reqali, compensi e altre utilita

Il dipendente non chiede, né sollecita, per séraipe, regali o altre utilita.

Il dipendente non accetta, per s€ o per altri,lregaltre utilitd, salvo quelli d'uso di modicoleee
effettuati occasionalmente nell'ambito delle normalazioni di cortesia e nellambito delle
consuetudini internazionali. In ogni caso, indipemeémente dalla circostanza che il fatto
costituisca reato, il dipendente non chiede, per gér altri, regali o altre utilita, neanche didium



valore a titolo di corrispettivo per compiere o @aer compiuto un atto del proprio ufficio da
soggetti che possano trarre benefici da decisiattivita inerenti all'ufficio, né da soggetti raii
confronti € o sta per essere chiamato a svolgeresercitare attivita o potesta proprie dell'udfici
ricoperto.

Al dipendente é vietato accettare, per sé o per, dh un proprio subordinato, direttamente o
indirettamente, regali o altre utilita, salvo quelluso di modico valore. Al dipendente é vietato
offrire, direttamente o indirettamente, regali traalutilita a un proprio sovraordinato, salvo quell
d’uso di modico valore.

| regali e le altre utilita comunque ricevuti fudidi casi consentiti dal presente articolo al con3ma
a cura dello stesso dipendente cui siano pervesotip immediatamente messi a disposizione
del’Amministrazione, che autonomamente decidera restituirli, oppure di devolverli in
beneficenza.

Il dipendente non pud e non deve accettare indadclcollaborazione o di consulenza, con
gualsiasi tipologia di contratto o incarico e algi#si titolo, da enti 0 soggetti privati che abimao
abbiano avuto nel biennio precedente un interesseoeico significativo in decisioni o attivita
inerenti I'ufficio di appartenenza.

Ai fini del presente articolo, per regali o altri@lita di modico valore si intendono quelle di viedo
non superiore, in via orientativa, a 150 euro, amsibtto forma di sconto.

Art. 5 Partecipazione ad associazioni e organiprazi

Il dipendente deve comunicare al competente Respdasdel Servizio la propria adesione o
appartenenza ad associazioni od organizzazioniraliltsociali, ricreative, sportive, ambientaliste
di ambito scolastico, combattentistiche e d’armiacategoria, a prescindere dal loro carattere
riservato o meno, i cui ambiti possano interfecioa lo svolgimento dell’attivita dell’ufficio.

La comunicazione di cui al precedente comma dewerare con nota scritta da presentare al
protocollo dell’Ente entro 5 giorni dalla data diteata in vigore del presente codice per le adésion
gia in corso ed entro 5 giorni dalla nuova adesmappartenenza.

Qualora I'appartenenza o l'adesione del dipendantma associazione od organizzazione venga
valutata negativamente e/o incompatibile con lazimse ricoperta nell’organizzazione dell’Ente,
in quanto interferisce con lo svolgimento delkaté dell'ufficio, il responsabile del servizio di
appartenenza lo comunica al responsabile dellaepmone della corruzione (Segretario Comunale)
il quale, se ritiene fondati i rilievi del respobda, procede alla contestazione dell'incompatiili

al dipendente ed alla conseguente diffida a ceskanelativa forma di appartenenza o, se
compatibile col rapporto di impiego, allassegnhasaad altro servizio dell’ente qualora non sia
possibile assegnarlo ad altro ufficio del medessenvizio.

Il Segretario Comunale mantiene la riservatezzaaclia comunicazione di appartenenza ad
associazioni od organizzazioni da parte del dipetede

Il pubblico dipendente non costringe altri dipendewl aderire ad associazioni od organizzazioni,
né esercita pressioni a tale fine, promettendoagaiio prospettando svantaggi di carriera.

Il presente comma non si applica all'adesione ttigaolitici o a sindacati.

Art. 6 Comunicazione degli interessi finanziariomflitti d'interesse

Il dipendente comunica al Segretario Comunale s&itio, entro 30 giorni dalla data di entrata in
vigore del presente Codice, e, successivamentie alata, entro 10 giorni dall’inizio del rapporto,
tutti i rapporti, diretti o indiretti, di collabozgone con soggetti privati in qualunque modo reiitib
che il dipendente medesimo abbia o abbia avuta okighi tre anni, precisando:

se in prima persona, 0 suoi parenti o affini efitsecondo grado, il coniuge o il convivente abbian
ancora rapporti finanziari con il soggetto conltaiiavuto i predetti rapporti di collaborazione;



se tali rapporti siano intercorsi o intercorranm c&ggetti che abbiano interessi in attivita o
decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente allgratiche a lui affidate (es. fornitori di beni, @er,
lavori, incaricati di consulenza, studio, ricersaydi legali, professionisti, titolari di autorizani,
licenze e permessi);

Il dipendente ha I'obbligo di astenersi dal prerddecisioni o svolgere attivita inerenti alle sue
mansioni in situazioni di conflitto di interessnane potenziale, per sé, per parenti o affini eitro
secondo grado, ovvero per il coniuge o i convivenper persone con cui abbia frequentazione
abituale ovvero in presenza di condizioni di iniii@, di debito, e, piu generalmente, in tutti sica
in cui vi siano gravi ragioni di convenienza.

Art. 7 Obbligo di astensione

Il dipendente si astiene dal prendere decisibripossano coinvolgere interessi propri, ovvero
di suoi parenti, affini entro il secondo grado, dehiuge o di conviventi, oppure di persone den
quali abbia rapporti di frequentazione abituakeyero, di soggetti od organizzazioni con cui
egli o il coniuge abbia causa pendente o gramenmicizia o rapporti di credito o debito
significativi, ovvero di soggetti od organizeaa di cui Sia tutore, curatore, procuratore o
agente, ovvero di enti, associazioni anche rioonosciute, comitati, societa o stabilimedti
cui sia amministratore o gerente o dirigente.

Il dipendente si astiene in ogni altro casocui esistano gravi ragioni di convenienza.
L’'astensione di cui al comma 1 riguarda esclusivaméa fase della conclusione del procedimento
amministrativo e, pertanto, non pregiudica il fattze il dipendente debba avviare ed istruire |l
procedimento medesimo, attenendosi scrupolosanadietdeggi, ai regolamenti ed alle direttive
impartite dal proprio superiore gerarchico.

Sull'astensione decide il Segretario Comunale.

Art. 8 Prevenzione della corruzione

Al fine di prevenire fenomeni corruttivi si rinvialle misure contenute nel piano triennale di
prevenzione della corruzione vigente nell’Ente.

Il dipendente é obbligato a rispettare quanto carttenel piano triennale di prevenzione dell’'Ente
e ha I'obbligo di collaborare con il Responsabidiaprevenzione della corruzione dell’Ente.

Il dipendente é tenuto a segnalare, nel momentouinne viene a conoscenza, le illegittimita
riscontrate nellEnte, al Responsabile per la pneiene della corruzione dellEnte medesimo,
mediante forma scritta non protocollata al fineutielare il dipendente medesimo.

Art. 9 Trasparenza e tracciabilita

Al fine di garantire gli obblighi di trasparenzaaapo all’Ente si rinvia ai contenuti del programma
triennale per la trasparenza e l'integrita vigere#'Ente.

Il dipendente e tenuto ad adempiere agli obbligiiadtrasparenza anche prestando la massima
collaborazione nel fornire, pubblicare sul sitotigtionale dell’Ente e trasmettere i dati sottopost
all’obbligo di pubblicazione.

Al dipendente é fatto obbligo di comunicare senizardo alcuno i dati richiesti ai fini della
trasparenza.

La tracciabilita dei processi decisionali adottddi dipendenti deve essere garantita attraverso un
adeguato supporto documentale che possa essegniimomento, replicato.

Art. 10 - Comportamento nei rapporti privati




Nei rapporti privati, comprese le relazioni extraeative con pubblici ufficiali nell'esercizio itk
loro funzioni, il dipendente non sfrutta, né memada posizione che ricopre nelllAmministrazione
per ottenere utilita che non gli spettino e noruass alcun altro comportamento che possa nuocere
all'immagine dellAmministrazione.

Nei rapporti privati con altri enti o soggetti paty, il dipendente:

a. non diffonde dati e informazioni riservate oiciffse sull’attivita del’ Amministrazione in genere
0 su specifici procedimenti;

b. non anticipa i contenuti specifici di procedirtieh gara, di concorso, o di altri procedimentech
prevedano una selezione pubblica comparativa aidii’'ottenimento di contratti di lavoro, di
prestazione di servizi o di fornitura, di facilitaai, e benefici in generale;

c. non diffonde i risultati di procedimenti, printde siano conclusi, che possano interessare |l
soggetto con cui si € in contatto in quel momentlb soggetti terzi.

Il dipendente, salvo il diritto di esprimere valitani o diffondere informazioni a tutela dei diritt
sindacali e dei cittadini:

a. evita ogni dichiarazione pubblica concernenfadgoria attivita di servizio;

b. si astiene da qualsiasi altra dichiarazione mb&sa nuocere al prestigio ed allimmagine del
Comune;

C. non intrattiene rapporti con i mezzi di inforrma®e in merito alle attivita istituzionali
dellAmministrazione;

d. non sollecita la divulgazione, in qualunque farmdi notizie inerenti all’attivita
dellAmministrazione.

Art. 11 — Comportamento in servizio

Il dipendente svolge lattivita che gli viene assa@ con impegno ed ampia disponibilita,
assumendo le connesse responsabilita, nei termimei enodi previsti, e non evita i compiti
assegnati scaricandoli ai propri colleghi o dilaandone in maniera indefinita 1 tempi di
realizzazione.

Il dipendente segnala tempestivamente al respdasdéll’ufficio I'esistenza di cause ostative al
normale o corretto svolgimento dei propri compiiano esse derivanti da cause interne
all’organizzazione o esterne, anche se non cokegghazioni penalmente rilevanti.

Il dipendente, in relazione alla funzione svoltayac costantemente il proprio aggiornamento
professionale nelle materie di competenza.

Nelle relazioni con i colleghi, i collaboratori eispettivi responsabili, il dipendente:

a. assicura costantemente la massima collaborazieheispetto reciproco delle posizioni e delle
funzioni istituzionali;

b. evita atteggiamenti e comportamenti che posgarimare il necessario clima di serenita e
concordia nelllambito degli uffici.

Il dipendente, inoltre:

a. rispetta I'orario di lavoro ordinario, in confoita all’articolazione prevista, documentandolo, in
ogni entrata ed in ogni uscita con mezzi idonei;

b. non svolge prestazioni di lavoro straordinage,non preventivamente autorizzato dal proprio
responsabile o dirigente;

c. rispetta tutte le disposizioni del regolamentiti’ardinamento degli uffici e dei servizi e dei
contratti collettivi di comparto in materia di: asze dal servizio, malattia, congedi, ferie, pesnes
aspettative e dimissioni dal servizio;

d. utilizza i permessi di astensione dal lavoranaoque denominati, nel rispetto delle condizioni
previste dalla legge, dai regolamenti e dai cotitcatlettivi;

e. durante I'orario di lavoro non utilizza il tetefo cellulare personale se non nei casi in cuiuste
sia improrogabile e per il tempo strettamentesgsario;

f. non utilizza i sistemi telefonici del’Ente pni personali, se non per casi di assoluta urgenza



Il dipendente deve avere cura dei mezzi e dei maditarlui affidati e adottare le cautele necessari
per impedirne il deterioramento, la perdita o [draaione; in particolare:

a. utilizza con scrupolo e parsimonia i beni etleeazature affidate e piu in generale le risorse,
curando lo spegnimento di luci e macchine al teendiell’orario di lavoro;

b. evita qualsiasi utilizzo improprio degli stessi;

c. utilizza i mezzi di trasporto dellAmministrazie a sua disposizione per lo svolgimento dei
compiti d’ufficio astenendosi dal trasportare tesa non per motivi d’ufficio;

Il dipendente utilizza le risorse informatiche nesede I'adozione di tutte le norme di sicurezza in
materia, a tutela della funzionalita e della pratee dei sistemi; in particolare:

a. si assicura della integrita e della riservateigiacodici di accesso ai programmi e agli strument
b. non lascia incustodita ed accessibile la propostazione una volta connesso al sistema con le
proprie credenziali di autenticazione;

C. non invia messaggi di posta elettronica se nengompiti d’ufficio né messaggi minatori,
ingiuriosi o, comunque, non confacenti al decoedl@regole di buona educazione;

d. non naviga su siti internet non attinenti allolgimento della propria attivita lavorativa nésti

con contenuti indecorosi, offensivi o, comunquieciti;

Il dipendente e tenuto a limitare le pause laveeatireviste dalle vigenti disposizioni normative e
contrattuali, al fine di non creare disagio alliita in particolare negli orari di apertura al pudibl

e di non sguarnire gli uffici durante i medesimar

Art. 12 Rapporti con il pubblico

Il dipendente in rapporto con il pubblico opera cgpirito di servizio, correttezza, cortesia e
disponibilita e, nel rispondere alla corrispormiena chiamate telefoniche e ai messaggi di posta
elettronica, opera nella maniera piu completaaecurata possibile. Il dipendente € tenuto a
fornire risposta alle comunicazioni degli utentitreni termini prescritti. Nel caso in cui la
comunicazione del cittadino pervenga in formatdtelrico, la risposta esaustiva dovra avvenire
con lo stesso mezzo. Qualora non sia competent@qsezione rivestita o per materia, indirizza
l'interessato al funzionario o ufficio competendella medesima amministrazione. Il dipendente,
fatte salve le norme sul segreto d'ufficianfece le spiegazioni che gli siano richieste. d&lell
operazioni da svolgersi e nella trattazione dellatiche il dipendente rispetta, salvo diverse
esigenze di servizio o diverso ordine di priorithabdito dal proprio responsabile o
dall'amministrazione, I'ordine cronologico e nafiuta prestazioni a cui sia tenuto con motivazioni
generiche. Il dipendente rispetta gli appuntameati i cittadini e risponde senza ritardo ai loro
reclami.

Il dipendente si astiene da dichiarazioni pubblicb#fensive o denigranti nei confronti
dell'amministrazione.

Il dipendente che svolge la sua attivita fatiwa in un'amministrazione che fornisce servizi a
pubblico cura il rispetto degli standard di quaktali quantita fissati dall'amministrazione anche
nelle apposite carte dei servizi. Il dipendeopera al fine di assicurare la continuita del
servizio.

Il dipendente non assume impegni né anticlpsitd di decisioni o azioni proprie o altrui inetie
all'ufficio, al di fuori dei casi consentiti. Fosge informazioni e notizie relative ad atti od
operazioni amministrative, in corso o conclusgelle ipotesi previste dalle disposizioni di legg
regolamentari in materia di accesso, informaseimpre gli interessati della possibilita di
avvalersi anche dell'Ufficio per le relaziooon il pubblico. Rilascia copie ed estratti atti o
documenti secondo la sua competenza, con le litiodtabilite dalle norme in materia di
accesso e dai regolamenti della propria amministinaz

Il dipendente osserva il segreto d'ufficio e rlarmativa in materia di tutela e trattamento di d
personali e, qualora sia richiesto oralmentefdinire informazioni, atti, documenti non
accessibili tutelati dal segreto d'ufficio o dallissposizioni in materia di dati personali, infax il



richiedente dei motivi che ostano all'accogliteedella richiesta. Qualora non sia competente a
provvedere in merito alla richiesta cura, subesd delle disposizioni interne, che la stessa venga
inoltrata all'ufficio competente della medesimanaimistrazione.

Il dipendente é tenuto ad osservare quanto indinatovigente Regolamento di organizzazione
degli uffici e dei servizi.

Art. 13 Disposizioni particolari per i Responsaldidii Servizi

Ferma restando I'applicazione delle altre disporizidel presente Codice, i soggetti indicati
nell'art. 13 del D.P.R. 62/2013 sono tenuti a seotgcon diligenza le funzioni ad essi spettanti,
disciplinate dal vigente Regolamento di organizaagidegli uffici e dei servizi.

Il Responsabile del Servizio e il Segretario Conteinad ogni atto formale di nomina e,
successivamente, all'inizio di ogni anno, comunaaal’Amministrazione, con atto scritto e
protocollato, le proprie partecipazioni azionarigliealtri interessi finanziari che possano ponli i
conflitto di interessi con la funzione pubblica chalgono. Il Responsabile e il Segretario hanno
inoltre I'obbligo di dichiarare se hanno parentféni entro il secondo grado, coniuge o conviventi
che esercitano attivita di natura politica, proi@sale o economica tali da porli in contatti fregtie
con l'ufficio che sono chiamati a dirigere, o chan® coinvolti nelle decisioni o nelle attivita
inerenti all’'ufficio.

Il dipendente deve riferire eventuali disparitalaelpartizione dei carichi di lavoro da parte del
competente Responsabile, mediante nota scrittateqmilata, al Segretario Comunale.

Al fine di evitare pratiche illecite, il Responskhdi Servizio e il Segretario Comunale sono teauti
vigilare sul rispetto delle regole in materia dcampatibilita, cumulo di impieghi e incarichi di
lavoro da parte dei proprio dipendenti.

Art. 14 Contratti e altri atti negoziali

Il dipendente ha il divieto di ricorrere a qualsidsrma di intermediazione finalizzata alla
conclusione di accordi e negozi e nella stipuleahtratti.

Il dipendente ha il divieto di concludere contratti qualsiasi tipo e/o natura per conto
dellAmministrazione con soggetti con i quali ablspulato contratti a titolo privato e/o abbia
ricevuto altre utilita nel biennio precedente, adezione di quelli conclusi tramite formulari.
L’Amministrazione puo concludere contratti di quats tipo e/o natura con soggetti con i quali il
dipendente abbia stipulato contratti a titolo prava/o abbia ricevuto altre utilita nel biennio
precedente, purché il dipendente interessato sngatdal partecipare all’adozione di decisioni ed
alle attivita relative all’esecuzione del contrattio tale ipotesi deve essere redatto appositoakerb
scritto, attestante I'astensione del dipendente,ddvra essere conservato agli atti d’ufficio.

Art. 15 Sanzioni e procedure disciplinari

Le violazioni al presente Codice e al DPR 62/2043drte dei soggetti di cui all'art. 1, comma 2,
del presente Codice danno luogo, secondo la gralaféinfrazione e previo procedimento
disciplinare, all'applicazione delle relative samzdiai sensi della normativa vigente.

Art. 16 Vigilanza, monitoraggio e attivita formagiv

La vigilanza sull’applicazione delle norme di cudi B.P.R. n. 62 del 16/04/2013, nonché del
presente Codice di comportamento, e in capo ai dtesyili dei Servizi e al Segretario Comunale
per quanto attiene alle violazioni compiute dakedigenti e unicamente al Segretario Comunale per
guanto attiene le infrazioni al presente documeffittuate dai Responsabili.



Il Responsabile per la prevenzione della corruzi¢8egretario Comunale) svolge attivita di
supervisione circa I'applicazione del presente Cedi

Qualora il dipendente rawvisi violazioni al codidecomportamento e al DPR 62/2013, questi &
tenuto a segnalarle, nelle forme e nelle modatithcate negli articoli precedenti, al Responsabile
per la prevenzione della corruzione quest’ ultimgua volta procedera per [lattivazione della
procedura inerente all'esame e allistruttoriasansi del Regolamento di organizzazione degli
uffici e dei servizi.

Nel caso in cui la segnalazione di una violaziohprasente Codice sia effettuata da parte di un
cittadino, quest'ultima dovra essere presentatattdimente agli Uffici Comunali dove verra
debitamente protocollata e trasmessa al Segretanunale.

Il Responsabile per la prevenzione della corruzioed’Ente, in raccordo con ['ufficio dei
procedimenti disciplinari, € obbligato a trasmettguanto rilevato, in relazione alle violazioni
accertate e sanzionate, alle Autorita giudiziadempetenti per i profili di responsabilita contabile
amministrativa, civile e penale.

Il Responsabile per la prevenzione della corruzide®Ente cura I'aggiornamento del presente
Codice. E’ facolta dei cittadini fornire ultericeventuali indicazioni ai fini dell’aggiornamentolde
presente Codice attraverso presentazione di idook&sta presso gli uffici comunali dell’Ente
che verranno immediatamente trasmesse al Segr€annale.

| Responsabili dei Servizi e/o il Segretario Comansono tenuti a promuovere ed accertare la
conoscenza dei contenuti del DPR n. 62/2013 e slepte Codice da parte dei dipendenti della
struttura di cui sono titolari.

Art. 17 Collegamento a valutazione e performance

Il mancato rispetto del presente Codice assumearnitea circa la valutazione dei risultati conseguiti
dai dipendenti e dai Responsabili di Servizio.

| soggetti valutatori, ciascuno per la propria cetepza, devono tener conto di quanto indicato nel
precedente comma.

L'ufficio dei procedimenti disciplinari, al fine dionsentire quanto indicato nel presente articolo,
dovra trasmettere le decisioni assunte in meritevahtuali violazioni ai soggetti valutatori.

Art. 18 Responsabilita consequenti alla violazideedoveri del Codice

Le violazioni degli obblighi previsti dal DPR n./@P13 e dal presente Codice danno luogo anche a
responsabilita penale, civile, amministrativa o tabile, fatti salvi i principi di gradualita e
proporzionalita delle sanzioni.

Art. 19 Pubblicita e disposizioni finali

Il Responsabile per la prevenzione e la corruziabglBEnte, in fase di predisposizione del presente
Codice dovra procedere alla pubblicazione sul isitituzionale dell’Ente di un avviso pubblico,
contenente una prima bozza di Codice, con inviar @ervenire eventuali proposte od osservazioni
tramite apposita modulistica preventivamente ppadita dal Responsabile medesimo, entro un
determinato termine.

Il Responsabile per la prevenzione e la corruzideEnte dovra tener conto delle proposte
eventualmente pervenute ai sensi del precedentsnaom

Il Codice dovra essere approvato e/o modificatataggto con apposita deliberazione di Giunta
Comunale.

Il Responsabile per la prevenzione e la corruzidel€Ente dovra provvedere alla pubblicazione
sul sito internet del Comune del DPR N. 62/2013kpdesente Codice di comportamento; dovra



provvedere all'inoltro del Codice approvato e detklativa relazione all’Autorita nazionale
anticorruzione, secondo le modalita previste da ANax CIVIT).

Il Responsabile per la prevenzione e la corruziabglBEnte dovra provvedere ad inviare tramite e-
mail il presente Codice ed il DPR 62/2013 ai Respbili di Servizio, i quali, a loro volta,
dovranno provvedere ad inoltrare il medesimo, stesszzo, ai propri dipendenti, nonché ai titolari
di contratti di consulenza o collaborazione a daaistitolo, anche professionale, nonché ai
collaboratori di imprese fornitrici di servizi im¥ore del’Amministrazione.

Il Responsabile per la prevenzione e la corruzateiBEnte dovra provvedere ad inoltrare tramite e-
mail il presente Codice ed il DPR 62/2013 ai titotl organi e di incarichi negli uffici di stretta
collaborazione delle autorita politiche, laddowigusti.

Il Responsabile del personale dovra provvederecaltsegna del presente Codice ai nuovi assunti,
contestualmente alla sottoscrizione del contrattlawbro. Il Codice dovra essere sottoscritto dai
neoassunti e conservato nel fascicolo personaldipehdente.

Art. 20 Decorrenza

Il presente Codice entra in vigore dopo aver egpé&iprocedura di pubblicazione soprarichiamata
e dopo la sua approvazione da parte della GiuntauGale.



