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COMUNE DI BORGIALLO

CITTA’ METROPOLITANA DI TORINO

VERBALE DI DELIBERAZIONE
della GIUNTA COMUNALE
n. 18 del 19/03/2018

APPROVAZIONE METODOLOGIA PER LA MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLE
PERFORMANCE

L'anno duemiladiciotto addi diciannove del mese di marzo alle ore venti e minuti
quarantacinque nella sala delle adunanze, previa osservanza di tutte le formalita prescritte dalla
vigente legge, sono stati convocati a seduta i componenti della Giunta Comunale.

All'appello risultano:

Cognome e Nome Carica Presente
CARGNELLO Francesca Sindaco Si
CORROTTO Riccardo Vice Sindaco Si
VIRONDA Davide Assessore No

Totale Presenti: 2
Totale Assenti: 1

Partecipa alla adunanza il Segretario Comunale BARBATO Susanna il quale provvede alla redazione
del presente verbale.

II Signor CARGNELLO Francesca, nella sua qualita di Sindaco assume la presidenza e dichiara
aperta la seduta per la trattazione dell'argomento indicato in oggetto.




Deliberazione Giunta Comunale n. 18 del 19/03/2018

OGGETTO: APPROVAZIONE METODOLOGIA PER LA MISURAZIONE E VALUTAZIONE
DELLE PERFORMANCE

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO:

- che ai sensi dell'art. 7, comma 1, del decreggislativo 27 ottobre 2009, n. 150, non modificash D.lgs.
n. 74 del 25 maggio 2017, ogni amministrazione rutie a dotarsi di un Sistema di misurazione e
valutazione della performance, sia organizzativaintividuale;

-che ai sensi del’ art. 7, comma 2bis del predbtigs n. 74/2017 prevede che il sistema di misorazie
valutazione della performance €& adottato in coerertn gli indirizzi impartiti dal Dipartimento dall
Funzione Pubblica, ai sensi dell'art 3, comma Tin& di assicurare la conformita dei sistemi anpbecio
che attiene la loro correttezza da un punto davisétodologico;

-che l'art. 7 del decreto dispone in particolare ¢& amministrazioni pubbliche valutano annualmdate
performance organizzativa e individuale e che &irieladottano con apposito provvedimento “il &isa di
misurazione e valutazione della performance”;

-che la performance organizzativa attiene all’anistiazione nel suo complesso e alle unita orgatiizza
aree di responsabilita in cui si articola 'ammiragione;

-che la funzione di misurazione e valutazione dedi6ormance di ciascuna struttura organizzativapsie
al Nucleo di Valutazione.

-che gli ambiti di misurazione e valutazione delkrformance organizzativa sono definiti dall'artdé|
citato decreto n. 150/2009:

PRESO ATTO CHE Tlart. 9 del decreto, nell'introdeirta performance individuale, distingue tra la
valutazione dei dirigenti e la valutazione del peede con qualifica non dirigenziale, stabilendozanma

1, che:

la misurazione e la valutazione della performamcividuale dei dirigenti e del personale resporisathi
una unita organizzativa in posizione di autonomiasponsabilita € collegata:

1. agli indicatori di performance relativi all'artiiorganizzativo di diretta responsabilita, ai qéattribuito

un peso prevalente nella valutazione complessiva;

2. al raggiungimento di specifici obiettivi individli;

3. alla qualita del contributo assicurato alla perfance generale della struttura, alle competenze
professionali e manageriali dimostrate, nonchéoanpgortamenti organizzativi richiesti per il piu ietce
svolgimento delle funzioni assegnate;

4. alla capacita di valutazione dei propri collatori, dimostrata tramite una significativa diffezeazione
dei giudizi, e, al comma 2, che la misurazione edlutazione (svolte dai dirigenti) della performan
individuale del personale sono collegate:

1. al raggiungimento di specifici obiettivi di grupo individuali;

2. alla qualita del contributo assicurato alla perfance dell'unita organizzativa di appartenenie, a
competenze dimostrate ed ai comportamenti profieakie organizzativi;

CONSIDERATO che il Sistema deve definire gli obiete gli indicatori ed effettuare il monitoraggétella
performance;

PRESO ATTO della necessita di modificare i critéirivalutazione delle prestazioni e dei risultatllele
Posizioni Organizzative e del personale non tieot#irP.O. per adeguarli alle diverse esigenze ldtazione
dei comportamenti, delle competenze professiooaianizzative e gestionali, delle capacita/potdazadei
risultati di tali profili, in relazione agli indizzi forniti da questa Amministrazione;

DATO ATTO che a seguito delle scelte politiche alerranno effettuate il piano della performancego
subire modificazioni mediante I'individuazione coeta di azioni ulteriori rispetto a quelle indicate

DATO ATTO, altresi, che la nuova metodologia sosdite, a tutti gli effetti, la metodologia di vadatone
delle prestazioni e dei risultati attualmente igove presso il Comune; la nuova metodologia € egialia
decorrere dall’'anno 2018;

CONSIDERATO che:



- il “Piano della performance” € il documento pragymatico che individua gli indirizzi e gli obietitiv
strategici ed operativi del’Amministrazione e dahifice, con riferimento agli obiettivi finali ed erimedi ed
alle risorse, gli indicatori per la misurazioneaevhlutazione della performance dellamministragiotegli
apicali e dei dipendenti non apicali;

- gli obiettivi assegnati al personale titolargdsizioni organizzative ed i relativi indicatorireoindividuati
annualmente e raccordati con gli obiettivi strategila pianificazione strategica pluriennale dehtne e
sono collegati ai centri di responsabilita dell'&imdividuati con le Aree del Comune;

- l'allegato documento individua quindi nella suaterezza la chiara e trasparente definizione delle
responsabilita dei diversi attori in merito allfidizione degli obiettivi ed al relativo conseguinte delle
prestazioni attese e realizzate al fine della sstgea misurazione della performance organizzatieela
performance individuale;

- il “piano della performance” e parte integrang ciclo di gestione della performance che in lade.Lgs.
150/2009 si articola nelle seguenti fasi:

a) definizione e assegnazione degli obiettivi dhatendono raggiungere, dei valori attesi di rigtd e dei
rispettivi indicatori;

b) collegamento tra gli obiettivi e I'allocazionell risorse;

C) monitoraggio in corso di esercizio e attivazidineventuali interventi correttivi;

d) misurazione e valutazione della performanceamigzativa e individuale;

e) utilizzo dei sistemi premianti, secondo crittirvalorizzazione del merito;

f) rendicontazione dei risultati agli organi di inzzo politico-amministrativo, ai cittadini, ai ggetti
interessati.

VISTI i seguenti provvedimenti:

- deliberazione G.C. n. 76 del 28/08/2001, di apazione del regolamento per I'organizzazione defgici

e servizi in attuazione del Decreto Legislativol®72009 n. 150 “Attuazione della Legge 04.03 20025

in materia di ottimizzazione della produttivita delvoro pubblico e di efficienza e trasparenza edlell
Pubbliche Amministrazioni” adeguato al D.Lgs n.ZB%7 del 25 maggio 2017,

- il decreto sindacale n.1 del 22/01/20&8n il quale, ai sensi del piu volte citato regadato comunale di
disciplina della misurazione, valutazione e tragpaa della performance, & stato nominato il Nucleo
Valutazione della performance di questo Comuneanp#rsona della dott.ssa Valeria Alasonatti, della
Dialogos sas di Susa;

CONSIDERATO che il Nucleo di Valutazione ha provues ad elaborare la metodologia permanente di
misurazione e valutazione della performance dedqrale dipendente di questo Comune (titolare, ¢ dion
posizione organizzativa), che consta delle allegabede applicative (rispettivamente, All. A e . Al);

RITENUTA [l'allegata documentazione meritevole dipepvazione in quanto rispondente al dettato
normativo e confacente alla realtd amministrativaui andra ad operare;

DATO ATTO che della metodologia della performaneearola si dara informativa ai soggetti sindacali;

VISTI:

- il D.Lgs. n. 267/2000;

-il D.Lgs. n. 165/2001;

- il D.Lgs. 150/2009;

- lo Statuto comunale;

- il Regolamento comunale disciplinante I'ordinatwegenerale degli uffici e dei servizi;

- il regolamento comunale di disciplina della méeszione, valutazione e trasparenza della performance
attuazione del D.Lgs. n. 150/ 27.10.2009, adegalaiol.gs n. 74/2017 del 25 maggio 2017.

VISTO il parere favorevole espresso dal respotesatal servizio amministrativo in merito alla regota
tecnica ai sensi dell’'art. 49 c. 1 del D.Lgs. 2602 ed allegato alla presente;

CON VOTI unanimi e favorevoli espressi in formadegsa

DELIBERA

1. DI APPROVARE la metodologia per la misuraziomesalutazione della performance del personale
titolare di posizione organizzativa e del personade titolare di posizione organizzativa del Comule
Borgiallo, proposta dal Nucleo di Valutazione custd presso il Comune, come da allegate schede
(rispettivamente, All. A e All. B) , che formanorpaiintegrante e sostanziale della presente daliimre;



2. DI DARE, ALTRESI’, ATTO che la retribuzione diultato massima per il dipendente titolare di RO
stata stabilita dal Sindaco con proprio decrettamalsura del 25% dell'indennita di posizione;

3. DI STABILIRE di applicare, per la determinaziothella retribuzione di risultato per la P.O. e dejuota
del fondo efficienza per i dipendenti non titoldriP.O. ,

1) il seguente criterio:

risultato con punteggio da 0 a 60 punti: retriboe pari a ZERO

risultato con punteggio oltre 60 punti: retribusocommisurata all’effettivo risultato raggiunto.

2) il seguente criterio:

Fasce di raggiungimento risultato in 100/100 Per centuale risor se economiche da erogar e

Da 90 a 100 punti — prestazione eccellente 100%

Da 61 a 89 punti — prestazione conforme Liquidaeidell'effettivo raggiungimento del
punteggio percepito

Inferiore a 60 punti— prestazione insufficiente 0%

4. DI DARE informazione della presente approvazideka metodologia della performance alle OO.SS.

5. DI TRASMETTERE copia del presente provvedimeaitsingoli Responsabili delle Aree del Comune
anche al fine di darne massima diffusione al pesomosto alle proprie dipendenze e al Nucleo di
Valutazione;

6. DI PREVEDERE che la presente deliberazione vealieesi, pubblicata sul sito web dellEnte, nella
pagina dedicata alla trasparenza;

DI DICHIARARE

stante l'urgenza, con successiva e separata vagazioanime favorevole, espressa in forma palése, i
presente provvedimento immediatamente eseguibdersi dell'art.134 ¢.4 D.Lgs.267/2000.



Il presente verbale viene confermato e sottoscritto come segue.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to CARGNELLO Francesca F.to BARBATO Susanna

Visto, si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita TECNICA

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to NEMOUR Mariagrazia

Visto, si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita CONTABILE

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to NEMOUR Mariagrazia

Si da atto che, non essendo presente in Consiglio Comunale alcun Gruppo Consiliare di minoranza, del
presente verbale viene data comunicazione al solo Capogruppo Consiliare di maggioranza ai sensi dell’art.
125 del D.Lgs. 267/00 in data 09/04/2018 (giorno della pubblicazione).

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione, ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza dell’azione amministrativa,
viene pubblicata all’Albo Pretorio on-line per quindici giorni consecutivi dal 09/04/2018

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to BARBATO Susanna

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'

Si certifica che la presente deliberazione & divenuta esecutiva:

in data (decorsi dieci giorni dalla pubblicazione)
X il giorno stesso dell'adozione (immediata eseguibilita)
IL SEGRETARIO COMUNALE
BARBATO Susanna
RICORSI

Contro il presente provvedimento € possibile presentare ricorso:
- Al T.A.R. Piemonte entro 60 giorni dalla pubblicazione
- Al Presidente della Repubblica entro 120 giorni dalla pubblicazione

Copia conforme all’originale, in carta libera per uso amministrativo.

Borgiallo, IL FUNZIONARIO INCARICATO



