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CONSIDERAZIONI GENERALI SULL'ATTUAZIONE DELLA SEZIONE 

ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA DEL PIAO O DEL PIANO TRIENNALE DI 

PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA (PTPCT) E SUL 

RUOLO DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E 

DELLA TRASPARENZA (RPCT)

1.A

Stato di attuazione del PTPCT/Sezione anticorruzione e 

trasparenza del PIAO  - Valutazione sintetica del livello 

effettivo di attuazione del PTPCT/sezione anticorruzione e 

trasparenza del PIAO, indicando i fattori che hanno favorito il 

buon funzionamento del sistema

1.B

Aspetti critici dell’attuazione del PTPCT/Sezione anticorruzione 

e trasparenza del PIAO - Qualora la sezione anticorruzione e 

trasparenza del PIAO o il PTPCT sia stato attuato parzialmente, 

indicare le principali motivazioni dello scostamento tra le 

misure attuate e le misure previste dalla suddetta sezione del 

PIAO o dal  PTPCT

1.C

Ruolo del RPCT - Valutazione sintetica del ruolo di impulso e 

coordinamento del RPCT rispetto all’attuazione della sezione 

anticorruzione e trasparenza del PIAO o del  PTPCT, individuando 

i fattori che ne hanno supportato l’azione

1.D

Aspetti critici del ruolo del RPCT - Illustrare i fattori che 

hanno ostacolato l’azione di impulso e coordinamento del RPCT 

rispetto all’attuazione della sezione anticorruzione e 

trasparenza del PIAO o del  PTPCT



Risposta (Max 2000 caratteri)

Il Piano è stato attuato nella sua interezza. Nel Piano sono stati inserite misure di

prevenzione concrete e raggiungibili. L'attuazione è stata perseguita attraverso una

collaborazione partecipata tra i diversi responsabili di Settore.

Non è stata rilevata alcuna particolare criticità.

Il RPCT ha dato impulso alla realizzazione di una collaborazione interna fattiva e

indispensabile per la realizzazione delle misure contenute nel Piano. Il RPCT, nella sua

attività, è stato supportato dal Responsabile dell'Area Economico-finanziaria-amministrativa.

L'attività di coordinamento richiesta al RPCT è molto impegnativa e richiede una formazione

continua e costante. Permangono le criticità connesse alla gestione simultanea di più ruoli

eterogenei (Segretario Comunale) oltre al ruolo di RPCT.


