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Art 1 -

TITOLO I — DISPOSIZIONI GENERALI

Oggetto e finalita del regolamento

1. Il presente regolamento:

a)

b)

d)

determina i principi fondamentali e le modalita operative di
organizzazione degli uffici e dei servizi del Comune, nel rispetto dei
criteri generali stabiliti dal Consiglio Comunale come previsto dal
comma 2-bis dell’ art. 42 del D.Lgs 267/2000 espressi nella
deliberazione n. 38 del 10.12.97 e recepiti in prima attuazione con
provvedimento della Giunta Comunale n. 68 del 05.10.99;

contiene norme di organizzazione delle strutture organizzative in
relazione alle disposizioni del vigente statuto Comunale ed in
conformita a quanto disposto dall’art. 50 del D.Lgs 267/00 e
successive modificazioni ed aggiunte;

disciplina la dotazione organica, le modalita di assunzione agli
impieghi, i requisiti di accesso e le modalita concorsuali, nel rispetto
dei principi fissati nei commi i e 2 dell’art. 36 del D.Lgs 3 febbraio
1993, n. 29;

si propone lo scopo di assicurare autonomia, funzionalita ed
economicita di gestione,

secondo principi di professionalita e responsabilita;

e) definisce le modalita di direzione e di assunzione delle decisioni e

Art 2 -

determina per ciascuno dei ruoli le responsabilita attribuite e i
risultati attesi.

Ambito di applicazione

1. Il presente regolamento:

a)

b)

trova applicazione per tutti i rapporti di lavoro intrattenuti con il
personale dipendente; di ruolo e non di ruolo;

stabilisce i limiti, i criteri e le modalita con cui possono essere
stipulate, al di fuori della dotazione organica e solo in assenza di
professionalita analoghe presenti all’interno dell’Ente, contratti a
tempo determinato di dirigenti, alte specializzazioni o funzionari
dell’area direttiva.

2. le norme del presente regolamento si integrano con le altre disposizioni
regolamentari aventi attinenza con il personale, con diversi aspetti
organizzativi e, in particolare, con le disposizioni primarie e secondarie
relative alla disciplina del procedimento amministrativo.

Art 3 -

Quadro di riferimento normativo

1. per quanto non previsto specificatamente nel presente regolamento, si
applicano le disposizioni:
a)del D.Lgs 18.08.00






